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Burmistrz Nowogardu
Ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
z siedzibg ul. 3 Maja 6, 72-200 Nowogard

Kandydat powinien spelniaé¢ nast¢pujace kryteria — wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 lata pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z
zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

6. Wyksztalcenie wyzsze.

7. Znajomos$é przepiséw z zakresu pomocy spotecznej, swiadezen rodzinnych, postgpowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, prawa pracy oraz postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetno$¢ kierowania zespotem.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
1. Zarzadzanie i kierowanie dziatalnoscia OPS w Nowogardzie.

2. Organizacja pracy osob zatrudnionych w osrodku.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Burmistrza Nowogardu.

4. Opracowywanie niezbednych planéw potrzeb w zakresie realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

5. Wspoldziatanie z istniejacymi na terenie gminy i powiatu samorzadami lokalnymi,
instytucjami i organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi w
realizacji zadan z pomocy spotecznej.

6. Gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Realizacja zadan uj¢tych w planie finansowym.

8. Kontrolowanie prawidlowosci zadan wykonywanych przez pracownikow OPS.

9. Wykonywanie uprawnief pracodawcy w stosunku do pracownikow OPS.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie.



5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — s$wiadectwa pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy jezeli kandydat jest w stosunku pracy.

6. Kopie innych dokumentéw o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i umiejetnosciach

7. Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

9. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych"

10. Oswiadczenie o tresci: "oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych"

Oferty zawierajagce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia /g listopad 2022r. do godz.
15.00 w zamknietych, opatrzonych imieniem i nazwiskiem kopertach z dopiskiem: "nabor na
stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie" w Urzgdzie Miejskim w
Nowogardzie, Pl. Wolnosci 1 (pok. nr 5). Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga
elektroniczna.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Katarzyna Kotkiewicz nr tel. (091)3926204 e-mail:
kadry@nowogard.pl, pokoj 201.

Kandydaci, ktdrzy spetnia wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na test i rozmowe
kwalifikacyjna. Dane zakwalifikowanych kandydatow do naboru zostang umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogardzie.

Urzad Miejski w Nowogardzie zastrzega mozliwos¢ zatrudnienia wybranego/nej kandydata/tki na
czas okreslony a nastepnie na czas nieokreslony.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Nowogardzie.

Ztozone a nie odebrane w terminie 3 miesiecy od dnia g listopad 2022 r. dokumenty podlega¢ beda
likwidacji.
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Klauzula informacyjna dia kandydatow do pracy
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Nowogard.

Z Administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ listownie: adres: Plac Wolnosci 1, 72-200 Nowogard, tel.
91 39 26 200 e-mail: iodo@nowogard.pl

1.-Inspektorem Ochrony Danych jest Stawomir Koziel, tel.531 860 802

2. Panstwa dane kontaktowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pra-
cownicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkoéw natozonych art. 22 (1) par. 1
Kodeksu Pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach zwigzanych z rekrutacja,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy.

3. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy udostep-
ni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktorym dane zostang
powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

4. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Panstwo zgodg na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesow rekrutacyjnych.



