
ZARZĄDZENIE NR 135/2026 
BURMISTRZA NOWOGARDU 

z dnia 17 lipca 2026 r. 

w sprawie ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację w okresie 
od 1 października 2026 r. do 30 czerwca 2029 r., w formie powierzenia, zadania publicznego pn. 

„Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie”, oraz naboru na członków komisji konkursowej 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 2026, 
poz. 662), art. 61 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2025, 
poz. 798 i Dz. U. z 2024 r. poz. 858) oraz art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i art. 13 ust. 1, ust. 2, ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2025, poz. 1338 i Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1761) zarządzam, co następuje: 

§ 1. 1. Ogłaszam otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego pn. „Prowadzenie Żłobka 
Miejskiego w Nowogardzie”, w formie powierzenia realizacji zadania publicznego oraz ogłaszam nabór na 
członków komisji konkursowej. 

2. Treść ogłoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 1. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza się: 

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowogard; 

2) na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego w Nowogardzie; 

3) na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Nowogardzie. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Wydziału Kancelarii. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Burmistrz Nowogardu 
 
 

Michał Wiatr 
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BURMISTRZ NOWOGARDU
ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację, w formie powierzenia, zadania 

publicznego pn. ,,Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie”

I. PODSTAWA PRAWNA
1. Art. 61 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.  

798 ze zm.);
2. Art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, art. 13 ust. 1, ust. 2, ust. 3 i art. 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2d, ust. 2da, ust. 2e  

i  ust.  2f  ustawy z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku  publicznego  i  o  wolontariacie  
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.);

3. Zarządzenia  nr  …/2026  Burmistrza  Nowogardu  z  dnia  17  lipca  2026  r.  w  sprawie  ogłoszenia 
i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację w okresie  od 1 października 2026 r. do 30 
czerwca  2029 r.,  w formie  powierzenia,  zadania  publicznego  pn. „Prowadzenie  Żłobka Miejskiego 
w Nowogardzie.

Ilekroć w ogłoszeniu jest mowa o:
1) gminie – rozumie się przez to Gminę Nowogard;
2) konkursie – rozumie się przez to niniejszy otwarty konkurs ofert;
3) budynku – rozumie się przez to budynek przy ul. Jana Pawła II 3, wraz z przynależnościami;
4) ogłoszeniu – rozumie się przez to niniejsze ogłoszenie;
5) rodzicu –  rozumie się  przez to  także opiekuna prawnego albo inną  osobę,  której  sąd powierzył 

sprawowanie opieki nad dzieckiem;
6) umowie – rozumie się przez to umowę dotacyjną na podstawie,  której  oferent będzie realizował 

zadanie publiczne;
7) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

(tj. Dz. U. z 2025 r. poz.798 ze zm.);
8) zadaniu publicznym – rozumie się przez to zadanie publiczne będące przedmiotem konkursu;

9) żłobku – rozumie się przez to żłobek w rozumieniu ustawy.

II. TYTUŁ ZADANIA PUBLICZNEGO
Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie.

III. PRZEDMIOT KONKURSU
Przedmiotem  konkursu  jest  zlecenie  prowadzenia  Żłobka  Miejskiego  przy  ul.  Jana  Pawła  II  3 
w Nowogardzie. Zadanie publiczne obejmuje prowadzenie żłobka dla maksymalnie 86 dzieci.

IV. PODMIOTY UPRAWNIONE DO ZŁOŻENIA OFERTY

Konkurs skierowany jest do podmiotów o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 - 3 ustawy, tj. osób fizycznych 
oraz  osób  prawnych  i  jednostek  organizacyjnych  nieposiadających  osobowości  prawnej, posiadający 
co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu minimum jednej instytucji opieki nad dziećmi w wieku do 
lat 3,  zwanych w dalszej części ogłoszenia „Oferentem’’.

V. TERMIN REALIZACJI ZADANIA
1. Planowany termin realizacji zadania: od dnia 1 października 2026 roku do dnia 30 czerwca 2029 roku, 
w tym:

1) prowadzenie  naboru  do  żłobka:  nie  wcześniej  niż  od  dnia  wpisu  żłobka  do  rejestru  żłobków 
i klubów dziecięcych;

2) prowadzenie  żłobka  dla  maksymalnie  86  dzieci: od  dnia  1  października  2026  roku  do  dnia  30 
czerwca 2029 roku; z zastrzeżeniem poniższych postanowień.

Załącznik  nr  1 do zarządzenia  nr  135/2026

Burmistrza Nowogardu

z dnia 17 lipca 2026 r.
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2. W przypadku wystąpienia obiektywnych okoliczności, niezależnych od oferenta:

1)  uniemożliwiających  dostosowanie  budynku  do  potrzeb  prowadzenia  w  nim  żłobka,  w  terminie 
o którym mowa w pkt 1, Gmina może odpowiednio wydłużyć ten termin;

2) uniemożliwiających uruchomienie w budynku żłobka począwszy od 1 października 2026 roku, 
Gmina może zmienić termin rozpoczęcia prowadzenia żłobka.

VI. WYSOKOŚĆ DOTACJI GMINY NA REALIZACJĘ ZADANIA PUBLICZNEGO
1. Maksymalna wysokość dotacji Gminy na prowadzenie żłobka dla 86 dzieci, w danym roku, wynosi:

1) w okresie  od  1  października  2026  roku do  31  grudnia  2026 roku:  129  000,00  zł  (słownie:  sto 
dwadzieścia dziewięć tysięcy złotych 00/100);

2)  w okresie  od  1  stycznia  2027  roku  do  31  grudnia  2027  roku:  516  000,00  zł  (słownie:  pięćset  
szesnaście tysięcy złotych 00/100);

3)  w okresie  od  1  stycznia  2028  roku  do  31  grudnia  2028  roku:  516  000,00  zł  (słownie:  pięćset 
szesnaście tysięcy złotych 00/100);

4) w okresie od 1 stycznia 2029 roku do 30 czerwca 2029 roku: 258 000,00 zł  (słownie: dwieście 
pięćdziesiąt osiem tysięcy złotych 00/100).

2. Poprzez dziecko objęte opieką żłobka rozumie się dziecko, które jest objęte opieką żłobka w wymiarze 
do 10 godzin dziennie na podstawie umowy zawartej z rodzicem.

3. Proponowaną miesięczną wysokość dotacji na jedno dziecko objęte opieką żłobka (jedną, jednolitą 
kwotę na cały okres realizacji zadania publicznego w latach 2026-2029) określa oferent i stanowi ona 
jedno z kryterium oceny oferty.

4. Proponowana przez oferenta miesięczna kwota dotacji Gminy na jedno dziecko z gminy Nowogard 
objęte opieką żłobka, nie może być niższa niż 300,00 zł (słownie: trzysta złotych 00/100) i wyższa niż 
500,00 zł (słownie pięćset złotych 00/100).
5. Wysokość należnej dotacji będzie ustalana w następujący sposób: określona przez oferenta miesięczna 
wysokość dotacji  na dziecko objęte opieką żłobka x liczba dzieci  z  gminy Nowogard objętych opieką 
żłobka w danym miesiącu (ustalana na podstawie umów zawartych z rodzicami), przy czym nie więcej niż 
liczba miejsc na jaką prowadzony jest żłobek. W przypadku braku dzieci w okresach przejściowych gmina 
obowiązuje się wypłacać minimalną kwotę dotacji tj. 18 000,00 zł/miesięcznie za stan gotowości żłobka.

6. Wysokość dotacji przekazywanej oferentowi na realizację zadania publicznego jest zgodna z uchwałą 
Rady Miejskiej i nie może wystąpić podwójne finansowanie zadania, jednakże kwota ta może ulec zmianie, 
w  tym  zwiększeniu  ponad  kwoty  dotacji  określonej  w  niniejszym  dziale,  w  trakcie  realizacji  zadania 
publicznego, w przypadku:

1) zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę i w celu podniesienia wynagrodzeń dyrektora żłobka 
i opiekunów, zatrudnionych w żłobku w oparciu o umowy o pracę, nie więcej niż o kwotę wzrostu  
minimalnego wynagrodzenia za pracę w stosunku do roku ubiegłego, z zastrzeżeniem, że pierwsze 
zwiększenie dotacji może nastąpić najwcześniej w 2027 roku, poprzez podniesienie kwoty dotacji 
Gminy na jedno dziecko objęte opieką żłobka;

2) wzrostu cen towarów i  usług konsumpcyjnych.  W takiej  sytuacji  Gmina może zwiększyć kwotę 
dotacji  na  jedno  dziecko  objęte  opieką  żłobka,  o  nie  więcej  niż  o  średnioroczny  wskaźnik  cen 
towarów i  usług konsumpcyjnych ogółem,  określony w komunikacie  Prezesa  Głównego Urzędu 
Statystycznego,  (publikowanym  do  końca  stycznia  w  Dzienniku  Urzędowym  Rzeczypospolitej 
Polskiej ,,Monitor Polski”) za rok ubiegły, z zastrzeżeniem, że pierwsze zwiększenie dotacji może 
nastąpić najwcześniej w 2027 roku;

3) zmiany liczby miejsc w żłobku;

4)  wystąpienia  obiektywnych  okoliczności,  niezależnych  od  oferenta,  z  których  wynikać  będzie 
konieczność przeprowadzenia dodatkowych, innych niż określone w konkursie prac lub zakupów, 
wynikających w szczególności z zaleceń lub wytycznych sanitarnych lub przeciwpożarowych,

5) gdy na terenie Gminy występował będzie stan zagrożenia epidemicznego lub stan epidemii i żłobek 
nie będzie mógł być prowadzony zgodnie z założeniami konkursu, w szczególności w przypadku, 
gdy zostaną wprowadzone szczególne wytyczne sanitarne dotyczące prowadzenia żłobków, które 
ograniczą liczbę miejsc w żłobku lub spowodują zwiększenie kosztów jego prowadzenia. W takim 
przypadku, w okresie tym oraz do 6 miesięcy po odwołaniu stanu zagrożenia epidemicznego lub 
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stanu  epidemii,  Gmina  może,  na  podstawie  przedłożonego  przez  oferenta  kosztorysu  realizacji 
zadania publicznego, zmienić, w tym zwiększyć wysokość dotacji na prowadzenie żłobka.

VII. MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO, WARUNKI LOKALOWE 
I KOSZTY ZWIĄZANE Z UTRZYMANIEM BUDYNKU ORAZ INFORMACJA
 O MOŻLIWOŚCI PRZEPROWADZENIA WIZJI LOKALNEJ BUDYNKU
1. Miejscem realizacji zadania publicznego jest budynek przy ul. Jana Pawła II 3 w Nowogardzie.

Powierzchnia użytkowa budynku - ok. 615,66 m² .

Budynek  składa  się  z  38  pomieszczeń,  dostępny  głównym wejściem od  strony  północnej  w  układzie 
symetrycznym korytarzowym, sześciooddziałowy, z czego trzy oddziały przeznaczone dla 15 dzieci, jeden 
oddział  dla  16 dzieci,  jeden oddział  dla  17 dzieci  oraz jeden oddział  dla  8 dzieci  najmłodszych.  Sale  
z dostępnymi toaletami i magazynkami leżaków zaś z korytarza dodatkowo dostępne brudowniki, toalety 
personelu,  biura,  szatnie,  pomieszczenie  socjalne,  konserwatora,  kuchnia  przewidująca  catering 
wyposażona  w  lodówki,  blaty,  podgrzewacze  butelek  z  mlekiem.  Budynek  na  planie  litery  U 
z wewnętrznym dziedzińcem. Każde pomieszczenie przeznaczone na pobyt  ludzi  jest  otwarte  na teren 
utwardzony przy budynku poprzez drzwi lub drzwi balkonowe.

2. Wymagania dotyczące infrastruktury teleinformatycznej.

1)  Gmina oświadcza,  że nieruchomość,  w której  prowadzony będzie żłobek,  nie  posiada przyłącza 
do sieci światłowodowej ani innej stacjonarnej infrastruktury szerokopasmowej.

2)  Zapewnienie  stabilnego i  bezpiecznego dostępu do sieci  Internet,  niezbędnego do prawidłowego 
funkcjonowania  placówki  (w tym obsługi  systemów opiekuńczych,  sprawozdawczości,  monitoringu 
wizyjnego oraz celów administracyjnych), leży w całości po stronie Operatora.

3) Operator zobowiązany jest do zorganizowania, zainstalowania i utrzymania dostępu do Internetu we 
własnym  zakresie  i  na  własny  koszt  (np.  poprzez  łącze  mobilne  LTE/5G,  internet  satelitarny  lub 
wykonanie przyłącza radiowego/kablowego).

4)  Gmina  nie  ponosi  odpowiedzialności  za  brak  możliwości  technicznych  dostawców  usług 
telekomunikacyjnych  w  lokalizacji  żłobka  ani  za  koszty  związane  z  budową  lub  dzierżawą 
infrastruktury odbiorczej.

3. Wszelkie koszty związane z dysponowaniem, użytkowaniem, konserwacją, bieżącymi naprawami oraz 
utrzymaniem budynku i przynależnościami do niego, ponosi oferent, w tym w szczególności:

1) miesięczne zaliczki i opłaty za media (w tym: pobór zimnej i ciepłej wody, centralne ogrzewanie,  
odprowadzanie ścieków, odbiór odpadów komunalnych, prąd);

2)  opłaty  związane  z  przeprowadzaniem  wymaganych  przepisami  prawa  stosownych  okresowych 
przeglądów.

Rzeczywiste koszty utrzymania budynku zależą m.in. od sposobu jego użytkowania, zużycia mediów oraz 
przyjętej koncepcji prowadzenia żłobka przez oferenta.

4. Budynek wraz z przynależnościami zostanie przekazany przez Gminę wybranemu podmiotowi, z którym 
zostanie  podpisana  umowa  na  realizację  zadania  publicznego,  na  podstawie  umowy  użyczenia, 
po uzyskaniu przez Gminę wszystkich odbiorów potwierdzających prawo do użytkowania budynku na cele 
żłobka. Planuje się, że budynek będzie w posiadaniu podmiotu od dnia 1 września 2026 r.

5. Zainteresowani oferenci mogą dokonać wizji lokalnej budynku w celu szczegółowego zapoznania się 
z  nim,  w  tym  oszacowania  kosztów  związanych  z  prowadzeniem  w  nim  żłobka  po  wcześniejszym 
telefonicznym lub osobistym ustaleniu terminu z gminą.

6.  Umowę  użyczenia  budynku  uprawniony  oferent  zawiera  z  Gminą  Nowogard.  W  tym  celu  należy 
w szczególności niezwłocznie:

1) dostarczyć dokument określający formę prawną prowadzonej działalności (nie dotyczy oferentów 
prowadzących działalność w oparciu o wpis do KRS lub CEIDG);

2)  dostarczyć  kopię  statutu  lub  innego  dokumentu  właściwego  dla  prawnej  formy  działalności, 
określającego zakres i przedmiot działania; w przypadku spółki cywilnej – umowę spółki;

3) złożyć zaświadczenie wydane przez Burmistrza Nowogardu i wójta (burmistrza, prezydenta miasta) 
gminy  właściwej  dla  miejsca  zamieszkania/siedziby  -  o  niezaleganiu  z  zapłatą  podatków 
realizowanych na rzecz Gminy Nowogard i gminy właściwej dla miejsca zamieszkania/siedziby;
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4)  złożyć  zaświadczenie  wydane  przez  naczelnika  urzędu  skarbowego  –  o  niezaleganiu  z  zapłatą 
podatków realizowanych na rzecz Skarbu Państwa;

5)  złożyć  oświadczenie  o  niezaleganiu  z  zapłatą  należności  wynikających  z  zawartych  umów 
lub  naliczanych  z  tytułu  bezumownego  użytkowania,  których  przedmiotem  jest  nieruchomość 
stanowiąca  własność  Gminy  lub  pozostająca  w  zasobach  lokalowych  zarządzanych 
/administrowanych  przez  Zarząd  Budynków  Komunalnych  w  Nowogardzie,  a  w  przypadku 
zawartego  porozumienia  w  sprawie  ratalnej  spłaty  wierzytelności  związanej  z  najmem  lokalu 
użytkowego,  oświadczenie  podmiotu,  z  którym  zawarte  jest  porozumienie  o  prawidłowym 
wywiązywaniu się z jego postanowień;

6) złożyć oświadczenie, że budynek będzie wykorzystywany wyłącznie na potrzeby prowadzenia w nim 
żłobka na zlecenie Gminy, zgodnie z postanowieniami konkursu;

7)  złożyć  oświadczenie,  że  w  budynku  nie  będzie  prowadzona  działalność  polityczna,  działalność 
związana ze związkami zawodowymi w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców;

7.  W przypadku,  gdy oferentem jest  organizacja  pozarządowa (fundacja,  stowarzyszenie)  lub  podmiot, 
o którym mowa w art.  3 ust.  3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  o działalności  pożytku  publicznego 
i o wolontariacie (tj. Dz. U z 2025 r. poz. 1338) oferent przedkłada:

1)  informację  o  ilości  zrzeszonych  członków  lub  osób  zatrudnionych  oraz  liczbie  osób  objętych 
działaniem oferenta;

2)  dokumenty  zaświadczające  o  kondycji  finansowej  oferenta  dotyczące  ostatniego  roku  jego 
działalności, w tym:

a) roczne sprawozdanie finansowe składane w Urzędzie Skarbowym;
b) rachunek zysków i strat;
c)  roczne  sprawozdanie  z  działalności  składane  w  Urzędzie  Statystycznym,  względnie  pisemne 
oświadczenie o braku obowiązku sporządzania i  przedkładania tych sprawozdań z równoczesnym 
podaniem podstawy prawnej zwalniającej oferenta z tego obowiązku;

3)  dokumenty potwierdzające  merytoryczną działalność  oferenta  za  okres  jednego roku,  przed datą 
złożenia wniosku o zawarcie umowy użyczenia.

8.  W przypadku braku możliwości  zawarcia umowy użyczenia z  oferentem, który wygra konkurs,  w tym 
w przypadku niedostarczenia  lub  niezłożenia  wymaganych dokumentów,  Gmina może  zastosować zasady, 
o których mowa  w dziale XIII ust. 29.

VIII. OPIS I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Planowana liczba miejsc w żłobku: 86 (słownie: osiemdziesiąt sześć).
Żłobek  ma  być  prowadzony  zgodnie  z  zapisami  ustawy,  z  uwzględnieniem  obowiązujących 
wytycznych przeciwepidemicznych Głównego Inspektora Sanitarnego dla instytucji opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3.

1. Adresaci zadania publicznego:
Opieką  żłobka  mogą  być  objęte  dzieci  zamieszkałe  na  terenie  Gminy  Nowogard  w  wieku 
od ukończenia 20 tygodnia życia, do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończy  3 rok 
życia  lub  w  przypadku,  gdy  niemożliwe  lub  utrudnione  jest  objęcie  dziecka  wychowaniem 
przedszkolnym - 4 rok życia. Dzieci spoza Gminy będą przyjmowane do Żłobka na dany rok szkolny 
tylko w sytuacji posiadania wolnych miejsc w Żłobku.

2. Zadania żłobka:
Do zadań żłobka należy w szczególności:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych;
2)  zagwarantowanie  dziecku  właściwej  opieki  pielęgnacyjnej  oraz  edukacyjnej,  przez  prowadzenie 

zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3)  prowadzenie  zajęć  opiekuńczo-wychowawczych  i  edukacyjnych,  uwzględniających  rozwój 
psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci;

5)  zapewnienie  dzieciom opieki  przez  odpowiednią  liczbę  personelu  o  właściwych kwalifikacjach, 
w tym opieki pielęgniarki lub położnej;
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6)  zapewnienie  dzieciom  odpowiedniego  wyżywienia  zgodnie  z  wymaganiami  dla  danej  grupy 
wiekowej, wynikającymi z aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez 
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH – Państwowy Instytut Badawczy;

7) ścisła współpraca z rodzicami dzieci objętych opieką żłobka;

8)  ścisła  współpraca  z  Gminą,  służbami  sanitarnymi  oraz  innymi  właściwymi  podmiotami 
w szczególności w zakresie: bieżącego funkcjonowania żłobka, jakości i zakresu świadczonej ww. 
opieki oraz prowadzonych zajęć.

3. Dni i godziny funkcjonowania żłobka oraz rekrutacja dzieci:

1) żłobek ma funkcjonować w dni  robocze od poniedziałku do piątku,  co najmniej  w godzinach: 
od 6:30 do 16:30 i świadczyć opiekę nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. Ostateczne 
godziny pracy żłobka, biorąc pod uwagę opinie rodziców, oferent ustala z Gminą, z zastrzeżeniem, 
że ostateczną decyzję w tym zakresie podejmuje Gmina i jest ona dla oferenta wiążąca;

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w żłobku może być, na wniosek  rodzica, 
wydłużony, za dodatkową opłatą ponoszoną przez rodzica;

3)  dopuszcza  się  w  2027  i  2028  roku,  2  tygodniową  przerwę  w  funkcjonowaniu  żłobka  w  lipcu 
lub  sierpniu,  po  wcześniejszym  uzgodnieniu  terminu  z  Gminą  z  zastrzeżeniem,  że  ostateczną 
decyzję w tym zakresie podejmuje Gmina i jest ona dla oferenta wiążąca, za okres przerwy dotacja 
będzie należna;

4)  rekrutacje  dzieci  odbywają  się  w  miarę  istnienia  wolnych  miejsc.  W  pierwszej  kolejności 
przyjmowane będą dzieci:

a) rodziców zamieszkujących Gminę Nowogard,
b) obojga  rodziców  pracujących  zawodowo  lub  uczących  się  w systemie  dziennym,  którzy 

nie przebywają na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich i wychowawczych,
c) z rodziny wielodzietnej, gdzie oboje rodzice pracują,
d) rodziców samotnie wychowujących dzieci, pracujących zawodowo lub uczących się w systemie 

dziennym, którzy nie przebywają na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich i wychowawczych, 
(np. kiedy drugi rodzic zmarł, w dokumentach wpisana jest nieznajomość ojca lub przez sądy 
wpisane są alimenty),

e) rodzica  lub  rodziców  wobec  którego  orzeczono  znaczny  lub  umiarkowany  stopień 
niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji,

f) posiadające rodzeństwo ze stopniem niepełnosprawności,
g) niepełnosprawne  posiadające  orzeczenie  o niepełnosprawności  (nie  mylimy  z orzeczeniem 

o potrzebie kształcenia specjalnego lub wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka).

5) w żłobku powinna być prowadzona lista  rezerwowa dzieci do objęcia opieką. W przypadku zmiany 
podmiotu prowadzącego żłobek, dane pozyskane w wyniku rekrutacji  są przekazywane nowemu 
podmiotowi za zgodą rodziców.

4. Personel żłobka:

1) pracą żłobka kieruje dyrektor posiadający kwalifikacje określone ustawą,  zatrudniony w oparciu 
o umowę o pracę. Wymagany wymiar czasu pracy dyrektora żłobka: 1 etat. Wymiaru czasu pracy 
dyrektora żłobka nie wlicza się do wymaganego wymiaru etatów opiekunów w żłobku. Miesięczne 
wynagrodzenie  dyrektora  żłobka  nie  może  być  niższe  niż  120%  minimalnego  miesięcznego 
wynagrodzenia opiekuna brutto obowiązującego w żłobku, przy czym z dotacji Gminy oferent może 
pokryć koszty wynagrodzenia dyrektora żłobka, w tym ewentualnych premii i innych dodatków, 
oraz wszelkie składki i koszty pracodawcy;

2)  liczba  i  skład  personelu  zatrudnionego  w  żłobku  winny  być  dostosowane  do  liczby  dzieci  
uczęszczających do żłobka;

3) jeden opiekun może sprawować opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy 
w  grupie  znajduje  się  dziecko  niepełnosprawne,  dziecko  wymagające  szczególnej  opieki 
lub dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia maksymalnie nad pięciorgiem dzieci;

4) w żłobku winna być zatrudniona przynajmniej jedna pielęgniarka lub położna;

5) opiekunowie sprawujący opiekę w żłobku, co najmniej w wymiarze o którym mowa w pkt 6, winni 
być  zatrudnieni  w  oparciu  o  umowy  o  pracę  (umowa  musi  zawierać  dokładny  adres  miejsca 
świadczenia pracy);
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6) żłobek zapewnia odpowiednią liczbę opiekunów, zgodnie z wymogami ustawy, przy czym ustala się 
minimalną liczbę etatów opiekunów w żłobku świadczącym opiekę dla 86 dzieci: nie mniej niż 11 
etatów.  Do wymiaru tego nie wlicza się etatu dyrektora  żłobka i ewentualnego etatu pielęgniarki. 
W przypadku, gdy żłobek świadczy opiekę dla mniejszej liczby dzieci, wymaganą liczbę etatów 
opiekunów  wylicza  się  proporcjonalnie,  z  zastrzeżeniem  obowiązku  spełniania  wymogów 
określonych ustawą.

5. Warunki realizacji zadania publicznego:

1)  żłobek winien być zarejestrowany w rejestrze żłobków i  klubów dziecięcych prowadzonym 
przez  Burmistrza  Nowogardu  w terminie do  dnia  30  września  2026  roku, z  zastrzeżeniem, 
że Gmina może zmienić ten termin zgodnie z postanowieniami działu V ogłoszenia;

2) nabór do żłobka winien być prowadzony nie wcześniej niż od dnia wpisu żłobka do rejestru żłobków 
i klubów dziecięcych;

3)  świadczenie  opieki  nad  dziećmi  winno  nastąpić od  dnia  1  października  2026  roku, 
z  zastrzeżeniem,  że  Gmina  może  zmienić  ten  termin  zgodnie  z  postanowieniami  działu  V 
ogłoszenia;

IX. OCZEKIWANY CEL ZLECANEGO ZADANIA PUBLICZNEGO
Celem zadania publicznego jest prowadzenie przez oferenta żłobka dla maksymalnie 86 dzieci na zasadach 
i warunkach określonych w ogłoszeniu.

X. OCZEKIWANE REZULTATY ZLECANEGO ZADANIA PUBLICZNEGO
1. Objęcie opieką żłobka maksymalnie 86 dzieci, w każdym miesiącu jego funkcjonowania.
2. Żłobek, w całym okresie jego funkcjonowania, zapewnia odpowiednią liczbę personelu, w tym 

opiekunów, zgodnie z wymogami ustawy, ogłoszeniem i ofertą.

XI. ZASADY PRZYZNANIA DOTACJI GMINY ORAZ ROZLICZANIA OPŁAT OD 
RODZICÓW
1. W konkursie do realizacji może zostać wybrana oferta, która otrzymała najwyższy wynik punktowy 

w ocenie merytorycznej, z zastrzeżeniem postanowień konkursu.
2. Dotacja może zostać wykorzystana wyłącznie na pokrycie kosztów związanych  z prowadzeniem 

żłobka, zgodnie z postanowieniami ogłoszenia i umowy.
3. Oferty, w których wnioskowana kwota dotacji będzie niezgodna z zapisami ogłoszenia będą  odrzucane 

jako niespełniające wymogów formalnych.
4. Nieosiągnięcie zaplanowanych w ofercie rezultatów, w tym o których mowa w dziale X ogłoszenia, 

może rodzić konsekwencję proporcjonalnego zwrotu przyznanych środków dotacyjnych.
5. Oferent jest zobowiązany do stosowania przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach 

publicznych (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 1483 z późn. zm.).
6. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzją administracyjną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 roku - Kodeks postępowania administracyjnego i nie przysługuje od niej odwołanie.
7. Warunkiem prowadzenia żłobka i przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej, pod 

rygorem nieważności oraz umowy użyczenia budynku z Gminą Nowogard.
8. Upoważnieni  przedstawiciele  oferenta  zobowiązani  są  do  kontaktu  z  Urzędem  Miejskim 

w Nowogardzie, w celu potwierdzenia gotowości realizacji zadania publicznego, w terminie do 3 
dni roboczych od ogłoszenia wyników konkursu.

9. Niedotrzymanie terminu o którym mowa w ust. 8 może być uznane przez Gminę jako rezygnacja 
z przyznanej dotacji.

10. Dotacja będzie przekazywana zgodnie z zasadami określonymi w ogłoszeniu.
11. Oferent  przyjmując zlecenie realizacji  zadania publicznego zobowiązuje się do wykonania zadania 

publicznego w zakresie i na zasadach określonych w umowie.
12. Oferta stanowi integralną część umowy.
13. Udostępnienie  budynku  następuje  na  podstawie  odrębnej  umowy  użyczenia  zawieranej  z  Gminą 

Nowogard.
14. Dopuszcza się zwiększenie wysokości dotacji w trakcie realizacji zadania publicznego na zasadach, 

o których mowa w konkursie.
15. Dotacja  udzielona  z  budżetu  Gminy  i  niewykorzystana  w  terminie,  wykorzystana  niezgodnie 

z  przeznaczeniem,  pobrana  nienależnie  lub  w nadmiernej  wysokości  podlega  zwrotowi  do  budżetu 
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Gminy wraz  z  ewentualnymi odsetkami,  w wysokości  określonej  jak  dla  zaległości  podatkowych, 
na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

16. Z  realizacji  i  wykonania  zadania  publicznego  oferent  sporządza  stosowne  informacje 
i  sprawozdania,  w terminach określonych w umowie  i  na  formularzach  określonych przez  Gminę. 
Oferent przekazuje Gminie w szczególności:
1) miesięczne informacje określające liczbę dzieci objętych opieką żłobka, zawierające wykaz dzieci  

objętych opieką, sporządzone na podstawie zawartych z rodzicami umów o zapewnienie opieki, wraz 
z numerem PESEL dziecka (w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL – datę urodzenia dziecka), 
datę urodzenia dziecka, numer umowy o zapewnienie opieki oraz okres obowiązywania;

2) sprawozdania: półroczne, roczne i końcowe.
17. W przypadku rozwiązania, odstąpienia lub wygaśnięcia umowy użyczenia budynku, Gmina zastrzega 

sobie prawo rozwiązania umowy.
18. W  przypadku  rozwiązania,  odstąpienia  lub  wygaśnięcia  umowy,  Gmina  zastrzega  sobie  prawo 

do rozwiązania umowy użyczenia.

XII. SPOSÓB I TERMIN SKŁADANIA OFERT

1. Ofertę składa się na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do ogłoszenia.
2. Oferta winna być podpisana przez osobę/osoby do tego uprawnioną/e. Jeśli osoba nie dysponuje imienną 

pieczątką, podpis winna złożyć pełnym imieniem i nazwiskiem (czytelnie) z zaznaczeniem pełnionej  
funkcji.

3. Termin  składania  ofert  upływa w  dniu  31  lipca  2026  roku  o godz.  15.00.  Oferty,  wyłącznie 
w formie  papierowej,  należy  składać  w zaklejonych kopertach  w  Biurze  Obsługi  Interesanta  Urzędu 
Miejskiego w Nowogardzie, Plac Wolności 5, z zaznaczeniem na kopercie nazwy zadania  publicznego 
tj.: „Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie”. Oferty złożone po terminie uznawane będą za 
niespełniające wymogów formalnych.

4. Ofertę można również wysłać pocztą lub kurierem do siedziby Urzędu Miejskiego w Nowogardzie, Plac 
Wolności  1,  72-200  Nowogard.  Należy  jednak  mieć  na  uwadze,  że  oferta  dostarczona  po  upływie 
terminu składania  ofert  (decyduje  data  i  godzina  wpływu a  nie  data  stempla  nadania  pocztowego), 
uznana będzie za niespełniającą wymogów formalnych.

XIII.  KOMISJA  KONKURSOWA,  SPOSÓB  OCENY  I  WYBORU  OFERTY,  TERMIN 
ROZSTRZYGNIĘCIA  KONKURSU  OFERT  ORAZ  INFORMACJE  O  SPOSOBIE 
I PLANOWANYM TERMINIE ZAWARCIA UMOWY
1. Oceny  ofert  dokonuje  komisja  konkursowa,  zwana  dalej  „Komisją”,  powołana  przez  Burmistrza 

Nowogardu.
2. W skład Komisji wchodzi do 8 osób z prawem głosu, w tym:

1)  do  pięciu  przedstawicieli  Gminy  Nowogard,  w  tym  przewodniczący  Komisji  i  zastępca 
przewodniczącego;

2) do trzech osób wskazanych przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3. W skład Komisji wchodzą osoby wskazane przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione 
w  art.  3  ust.  3  ustawy  z  dnia  24  kwietnia  2003  roku  o  działalności  pożytku  publicznego 
i  o  wolontariacie,  z  wyłączeniem osób wskazanych przez  organizacje  lub podmioty  biorące  udział 
w konkursie.

4. Burmistrz  Nowogardu  wybiera  do  Komisji  przedstawicieli  organizacji  pozarządowych  i  innych 
podmiotów, spośród zgłoszonych wcześniej kandydatur, kierując się przy tym posiadaną przez nich 
specjalistyczną wiedzą w dziedzinie obejmującej zakres zlecanego zadania publicznego.

5. Komisja  może działać  bez  udziału  osób wskazanych przez  organizacje  pozarządowe lub  podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, jeżeli:

1) żadna organizacja/podmiot nie wskaże osób do składu Komisji lub;

2) wskazane osoby nie wezmą udziału w pracach Komisji lub;

3) wszystkie powołane w skład Komisji osoby podlegają wyłączeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 
15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

6. Komisja  może  korzystać  z  pomocy  osób  posiadających  specjalistyczną  wiedzę  w  zakresie 
organizowania opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. Osoby te mogą w szczególności:
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1) uczestniczyć w pracach Komisji z głosem doradczym;

2) wydawać opinie.

7. Do członków Komisji biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 
czerwca 1960 roku – Kodeks postępowania administracyjnego dotyczące wyłączenia pracownika.

8. Członek Komisji jest zobowiązany do wypełnienia oświadczenia o tym, że nie podlega wyłączeniu, 
o  którym  mowa  w  ust.  5  pkt  3  oraz  o  bezstronności  przy  opiniowaniu  ofert  w  stosunku 
do oferentów biorących udział w konkursie ofert.

9. Udział w pracach Komisji jest nieodpłatny i za udział w posiedzeniach nie przysługuje zwrot kosztów 
podróży.

10. Komisja pracuje na posiedzeniach jawnych w składzie liczącym ponad połowę jej składu osobowego, 
w tym przewodniczący lub jego zastępca a członkowie Komisji swoją obecność  potwierdzają na liście 
obecności.

11. Komisja,  w  okresie  występowania  na  terenie  Gminy  stanu  zagrożenia  epidemicznego  lub  stanu 
epidemii,  może  prowadzić  obrady  w  trybie  stacjonarnym,  zdalnym  z  wykorzystaniem  środków 
porozumiewania się na odległość lub w trybie mieszanym.

12. Przewodniczący  zwołuje  posiedzenia  Komisji.  W  przypadku  nieobecności  Przewodniczącego 
posiedzenie Komisji może zostać zwołane przez jego zastępcę.

13. Komisja dokumentuje swoją pracę w formie protokołu.
14. Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów. W razie równej liczby głosów decyduje głos 

Przewodniczącego albo jego zastępcy w przypadku, gdy Przewodniczący nie bierze udziału w pracach 
Komisji.

15. Na pierwszym posiedzeniu Komisja otwiera oferty i sporządza listę ofert, które wpłynęły na konkurs.
16. Oferty podlegają ocenie formalnej i merytorycznej.
17. Oferta  nie  podlega  ocenie  merytorycznej  i  zostaje  odrzucona  przez  Komisję  z  powodu 

następującego/następujących błędu/błędów formalnego/formalnych:

1) złożenie oferty po terminie;

2) złożenie oferty w sposób niezgodny z ogłoszeniem konkursowym;

3) złożenie oferty na niewłaściwym formularzu, innym niż określony w ogłoszeniu o konkursie;

4) złożenie oferty bez wymaganych załączników;

5) niewypełnienie wszystkich wymaganych punktów formularza oferty;

6) złożenie oferty przez podmiot nieuprawniony;

7) złożenie oferty w niejednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania publicznego;

8) złożenie oferty niepodpisanej przez osoby do tego upoważnione;

9) złożenie oferty, w której wnioskowana dotacja jest niezgodna z zapisami ogłoszenia.

18. Karta oceny formalnej stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia.
19. Oferty spełniające warunki formalne są poddawane ocenie merytorycznej.
20. Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest w oparciu o następujące kryteria jakościowe i cenowe:

1) możliwość realizacji zadania publicznego, w tym:
a)  doświadczenie  Oferenta  w  realizacji  zadań  o  podobnym  charakterze  -  liczba  prowadzonych 

placówek opieki nad dziećmi w wieku do lat 3;
b)  doświadczenie  Oferenta  w  realizacji  zadań  o  podobnym  charakterze  -  liczba  pełnych  lat 

sprawowania opieki nad dziećmi w wieku do lat 3;
c) miesięczna wysokość opłaty pobieranej od rodziców za pobyt dziecka w żłobku;
d)  opłata  za  wydłużony  czas  pobytu  dziecka  w żłobku  za  każdą  rozpoczętą  godzinę  ponad  10 

godzinny wymiar dzienny;
e) wysokość dziennej opłaty za wyżywienie;
f) zatrudnienie specjalistów;
g)  liczba  etatów  kadry  opiekunów  przy  udziale,  której  oferent  zamierza  świadczyć  opiekę 

w żłobku oraz dodatkowy personel zatrudniany m.in. na podstawie umów cywilnoprawnych;
h) sposób zapewnienia opieki pielęgniarskiej tj. przez pielęgniarkę lub położną;
i) warunki oraz jakość świadczonej opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w żłobku/żłobkach lub 

klubie dziecięcym/klubach dziecięcych prowadzonych przez oferenta (na podstawie protokołów 
z czynności nadzorczych z lat 2024 - 2025 lub ewentualnie z innych lat, jeżeli u oferenta nie 
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przeprowadzano kontroli w tych latach). Kryterium to oceniane jest na podstawie dokumentacji 
będącej w posiadaniu Gminy (w przypadku oferenta, u którego pracownicy Urzędu Miejskiego 
przeprowadzali  czynności  nadzorcze)  albo  na  podstawie  dołączonej  do  oferty  kserokopii 
dokumentacji  z  przeprowadzonych  przez  wójta/burmistrza/prezydenta  miasta  czynności 
nadzorczych w żłobku/żłobkach lub klubie dziecięcym/klubach dziecięcych prowadzonych przez 
oferenta (w przypadku oferenta, u którego pracownicy Urzędu Miejskiego nie przeprowadzali 
czynności kontrolnych);

j) rzetelność, terminowość i sposób rozliczania przez oferenta, w latach 2024 – 2025, środków 
publicznych  otrzymanych  z  przeznaczeniem  na  finansowanie  działalności  związanej 
ze sprawowaniem instytucjonalnej opieki  nad dziećmi w wieku do lat 3. Kryterium to oceniane 
jest na podstawie dokumentacji będącej w posiadaniu Gminy (w przypadku oferentów, którzy 
otrzymali  środki  publiczne  od  Gminy)  albo  na  podstawie  dołączonych  do  oferty  opinii, 
rekomendacji  lub innych dokumentów wystawionych przez podmioty przekazujące środki 
publiczne (w przypadku oferentów, którzy nie otrzymali środków publicznych od Gminy).

2) wysokość miesięcznej dotacji do opieki nad jednym dzieckiem.

21. Karta  oceny  merytorycznej  stanowi  załącznik  nr  3  do  ogłoszenia  i  zawiera  kryteria  oceny 
merytorycznej oraz ich punktację, w tym sposób wyliczania punktów oferty.

22. Komisja  może  żądać  od  oferentów  dodatkowych  informacji  lub  wyjaśnień  oraz  dokumentów 
dotyczących  złożonej  oferty,  w  szczególności  potwierdzających  dane  zawarte  w  ofercie 
lub niezbędnych do prawidłowej oceny oferty.

23. Komisja, po przeprowadzeniu oceny merytorycznej, może odrzucić ofertę w przypadku, gdy w jej ocenie 
oferta nie gwarantuje prawidłowej realizacji zadania publicznego, w szczególności w przypadku, gdy 
jej  treść  budzi  zastrzeżenia  w  zakresie  jakości  i  warunków  sprawowania  opieki  nad  dziećmi 
lub w przypadku,  gdy w ramach zaproponowanej  dotacji  i  uwzględniając opłaty ponoszone przez 
rodziców,  nie  będzie  możliwości  sfinansowania  kosztów  realizacji  zadania  publicznego,  które 
wynikają z konkursu i oferty.

24. Komisja zastrzega sobie prawo żądania od oferentów przedstawienia kalkulacji kosztów prowadzenia 
żłobka.

25. Komisja  ocenia  oferty  w  terminie  do  4  dni  roboczych  od  dnia  upływu  terminu  składania  ofert 
i proponuje Burmistrzowi Nowogardu wybór oferty oraz wysokość dotacji.

26. Komisja kończy pracę po przedstawieniu  Burmistrzowi  Nowogardu  wyników oceny  złożonych 
ofert.

27. W konkursie do realizacji może zostać wybrana oferta, która otrzymała najwyższy wynik punktowy 
w ocenie merytorycznej, z zastrzeżeniem postanowień konkursu.

28. Wyboru  oferty  wraz  z  decyzją  o  wysokości  kwoty  dotacji  dokonuje  Burmistrz  Nowogardu 
w terminie do 10 sierpnia 2026 roku.

29. W przypadku, gdy z przyczyny, o której mowa w dziale XI ust. 9 lub innej nie dojdzie do zawarcia 
umowy lub umowy użyczenia budynku z oferentem, o którym mowa w ust. 28, Gmina może zawrzeć 
umowę oraz umowę użyczenia budynku z kolejnym oferentem, który otrzymał  największą z kolei 
liczbę  punktów,  zgodnie  z  rozstrzygnięciem  konkursu.  Zasady  te  stosuje  się  także  odpowiednio 
do kolejnych oferentów.

30. Ogłoszenie  wyników  konkursu  następuje  niezwłocznie  po  ich  zatwierdzeniu,  nie  później  niż 
w terminie 3 dni roboczych od ich zatwierdzenia. Wyniki konkursu zamieszcza się:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowogard;

2) na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego w Nowogardzie;

3) na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Nowogardzie.
31. Każdy w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia wyników konkursu, może żądać uzasadnienia wyboru lub 

odrzucenia oferty.
32. Umowa zawarta zostanie po zatwierdzeniu i opublikowaniu wyników konkursu.
33. Umowa użyczenia budynku zostanie zawarta w przypadku zawarcia umowy, nie wcześniej niż w dacie  

zawarcia tej umowy.
34. Gmina może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie zawarcia z oferentem 

umowy użyczenia.
35. W przypadku, o którym mowa w ust. 34 Gmina może zastosować odpowiednio zasady, o których 

mowa w ust. 29.
36. Ogłoszenie i rozstrzygnięcie konkursu nie stanowią podstawy do jakichkolwiek roszczeń  oferentów 
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wobec Gminy.
37. W przypadku rozwiązania, odstąpienia lub wygaśnięcia umowy użyczenia budynku, Gmina zastrzega 

sobie prawo rozwiązania umowy.
38. W  przypadku  rozwiązania,  odstąpienia  lub  wygaśnięcia  umowy,  Gmina  zastrzega  sobie  prawo 

rozwiązania umowy użyczenia budynku.
39. Złożenie oferty oznacza akceptację wszystkich zapisów konkursu, w tym ogłoszenia.
40. Konkurs może zostać odwołany przed upływem terminu na złożenie ofert.
41. Zapisy  konkursu  mogą  zostać  uzupełnione  lub  zmienione.  W  takim  przypadku  stosownemu 

wydłużeniu podlega termin składania ofert.
42. Konkurs unieważnia się, jeżeli:

1) nie złożono żadnej oferty;

2) żadna ze złożonych ofert nie spełniała wymogów zawartych w ogłoszeniu.

XIV. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH PRZEZ GMINĘ ZADANIACH PUBLICZNYCH 
TEGO SAMEGO RODZAJU
Gmina Nowogard nie realizowała zadań publicznych związanych z opieką nad dziećmi w wieku do lat 3.

XV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W ramach  realizacji  zadania  publicznego  oferent  jest  zobowiązany do  stosowania  obowiązujących 
w  Polsce  przepisów  dotyczących  ochrony  danych  osobowych,  w  tym  rozporządzenia  Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych)  (Dz.  Urz.  UE  L119 
z 04.05.2016, str. 1).

XVI. STOSOWANIE PRZEPISÓW W SPRAWACH NIEUREGULOWANYCH

Do wyłaniania podmiotów mających prowadzić żłobek stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
W pozostałym zakresie stosuje się przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

XVII. PUBLIKACJA OGŁOSZENIA, W TYM W ZAKRESIE NABORU NA CZŁONKÓW KOMISJI

Ogłoszenie zamieszcza się:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowogard;

2) na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego w Nowogardzie;

3) na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Nowogardzie.

XVIII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Dokumentacja konkursu, w tym obowiązujące formularze udostępnione są na stronach internetowych: 
www.bip.nowogard.pl oraz w Wydziale Spraw Społecznych i Obywatelskich, Plac Wolności 5, parter, 
pokój nr 306.

2. Informacje dotyczące konkursu, w tym w zakresie jego warunków można uzyskać od poniedziałku 
do piątku w godz. 7:30–15.30 w lokalizacji o której mowa w ust. 1 oraz pod numerami telefonów: 
 513 201 384; 513 201 379; 513 201 342.

BURMISTRZ NOWOGARDU

OGŁASZA

NABÓR NA CZŁONKÓW KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Ogłasza się nabór do Komisji w celu dokonania oceny ofert złożonych w konkursie na realizację zadania 
publicznego pn. „Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie”.

2. Kandydaci muszą spełniać łącznie następujące kryteria:
1) są obywatelami RP i korzystają w pełni z praw publicznych;

2) mają doświadczenie w przedmiocie zlecanego zadania publicznego;
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3)  ich  kandydatura  zostanie  zgłoszona  poprzez  formularz  zgłoszeniowy,  stanowiący  załącznik  nr  4 
do ogłoszenia, podpisany przez samego kandydata i podmiot zgłaszający kandydata/kandydatkę.

3. Termin zgłaszania kandydatów upływa z dniem 30 lipca 2026 roku o godz. 10.00. Wypełniony formularz 
zgłoszeniowy należy  składać  w  Biurze Obsługi  Interesanta  Urzędu Miejskiego w Nowogardzie,  Plac 
Wolności 5, w godz. 7.30 - 15.30 lub przesłać pocztą elektroniczną na adres: ebartosik@nowogard.pl

4. Zgłoszenie można również wysłać pocztą lub kurierem do siedziby Urzędu Miejskiego w Nowogardzie, 
Plac  Wolności  1,  72-200  Nowogard.   Należy  jednak  mieć  na  uwadze,  że  zgłoszenie  dostarczone 
po upływie terminu składania zgłoszeń (decyduje data i godzina wpływu a nie data stempla nadania 
pocztowego), uznane będzie za niespełniającą wymogów formalnych.

Burmistrz Nowogardu

     Michał Wiatr

Załączniki:
1. Formularz oferty;
2. Karta oceny formalnej;
3. Karta oceny merytorycznej;
4. Formularz zgłoszeniowy kandydata/kandydatki do Komisji
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Załącznik nr 1 do ogłoszenia

…………………………………………
............………………………….………

         Data, godzina i miejsce złożenia oferty
             (wypełnia Gmina Nowogard)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO PN. 
„PROWADZENIE ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W NOWOGARDZIE”.

podstawa prawna:
art. 61 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.)

Organ administracji 
publicznej, do którego 
jest adresowana oferta

Burmistrz Nowogardu
Urząd Miejski w Nowogardzie

Plac Wolności 1, 72-200 Nowogard

I. Dane oferenta (wypełnia oferent).

Nazwa oferenta, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, forma prawna, 
adres siedziby oraz adres do korespondencji (w przypadku, gdy jest inny niż adres siedziby), NIP, 
REGON

Dane kontaktowe osoby/osób 
upoważnionej/ych do składania wyjaśnień 
dotyczących oferty: 
imię i nazwisko, numer telefonu, adres 
poczty elektronicznej
Numer rachunku bankowego, na który ma 
być przekazana dotacja
Cele statutowe lub przedmiot działalności 
oferenta

II. Termin i miejsce realizacji zadania publicznego(nie wypełniać – termin i miejsce realizacji zadania 
publicznego określa ogłoszenie o konkursie). 

Od dnia 1 października 2026 roku do dnia 30 czerwca 2029 roku, w tym:
1) prowadzenie naboru do żłobka: nie wcześniej niż od dnia wpisu żłobka do rejestru żłobków 

i klubów dziecięcych;
2) prowadzenie żłobka dla maksymalnie 86 dzieci: od dnia  1 października 2026 roku do dnia 

30 czerwca 2029 roku
- z zastrzeżeniem poniższych postanowień.

W przypadku wystąpienia obiektywnych okoliczności, niezależnych od oferenta:
1) uniemożliwiających  dostosowanie  budynku  do  potrzeb  prowadzenia  w  nim  żłobka, 

w terminie o którym mowa w pkt 1, Gmina może odpowiednio wydłużyć ten termin;
2) uniemożliwiających uruchomienie  w budynku żłobka począwszy  od 1  października  2026 
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roku, Gmina może zmienić termin rozpoczęcia prowadzenia żłobka.

Miejsce realizacji zadania publicznego: budynek przy ul. Jana Pawła II 3 w Nowogardzie

III. Opis, zasady i warunki realizacji zadania publicznego (nie wypełniać).

Żłobek będzie prowadzony dla maksymalnie 86 dzieci zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 
2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, z uwzględnieniem obowiązujących wytycznych 
przeciwepidemicznych  Głównego  Inspektora  Sanitarnego  dla  instytucji  opieki  nad  dziećmi 
w  wieku  do  lat  3  oraz  opisu,  zasad  i  warunków  realizacji  zadania  publicznego  określonych 
w  ogłoszeniu  o  otwartym  konkursie  ofert  na  realizację,  w  formie  powierzenia,  zadania 
publicznego pn. „Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie” i niniejszej oferty.

IV. Opis doświadczenia Oferenta w realizacji zadań o podobnym charakterze - liczba prowadzonych 
placówek  opieki  nad  dziećmi  w  wieku  do  lat  3,  (wypełnia  oferent  -  należy  wpisać 
w  szczególności:  ile,  oraz  w  jakich  lokalizacjach  oferent  prowadzi/ł  żłobek/żłobki  lub  klub 
dziecięcy/kluby dziecięce).

V. Opis doświadczenia Oferenta w realizacji zadań o podobnym charakterze - liczba pełnych lat  
sprawowania  opieki  nad  dziećmi  w  wieku  do  lat  3  (wypełnia  oferent  -  należy  wpisać 
w szczególności:  od  kiedy/do  kiedy,  oferent  prowadzi/ł  żłobek/żłobki  lub  klub  dziecięcy/kluby 
dziecięce).

VI. Miesięczna  wysokość  opłaty  pobieranej  od  rodziców  za  pobyt  dziecka  w  żłobku (wypełnia 
oferent).

________________ zł (słownie………………………...………………………………..)
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VII. Opłata za wydłużony czas pobytu dziecka w żłobku za każdą kolejną rozpoczętą godzinę ponad 
10 godzinny wymiar dzienny (wypełnia oferent).

________________ zł (słownie………………………...………………………………..)

VIII. Wysokość dziennej opłaty za wyżywienie (wypełnia oferent) .

________________ zł (słownie………………………...………………………………..)

IX. Zatrudnienie specjalistów (wypełnia oferent - należy wpisać liczbę specjalistów oraz przedmiot 
działalności poszczególnych specjalistów).

Liczba zatrudnienia specjalistów: …………………….

X. Liczba  etatów  kadry  opiekunów  przy  udziale,  której  oferent  zamierza  świadczyć  opiekę 
w żłobku  oraz  dodatkowy personel  zatrudniany  m.in.  na  podstawie  umów cywilnoprawnych 
(wypełnia oferent – należy podać: planowaną liczbę etatów opiekunów – nie mniej niż 11 etatów, 
oraz informacje o ewentualnym dodatkowym personelu zatrudnianym m.in. na podstawie umów 
cywilnoprawnych. 

Uwaga:
1) w ofercie nie podaje się informacji o dyrektorze żłobka, obowiązek zatrudnienia dyrektora żłobka 

w wymiarze 1 etatu, jego wynagrodzenie oraz zasady finansowania określa dział VIII ust. 4 pkt 1 
ogłoszenia o konkursie ofert; 

2)  do  liczby  etatów  opiekunów  nie  wlicza  się  etatu  dyrektora  żłobka  i  ewentualnego  etatu 
pielęgniarki).

Liczba etatów opiekunów:………………..

Liczba dodatkowego personelu zatrudnianego m.in. na podstawie umów cywilnoprawnych:

………………………...

Informacje dotyczące dodatkowego personelu: (UWAGA: w punkcie tym oferent może wykazać 
dodatkowy personel i zadania/zajęcia jakie będzie on realizował w żłobku, w tym wymiar czasu 
pracy  tego  personelu/zajęć.  W  punkcie  tym  nie  wykazuje  się  personelu  i  zajęć  wymaganych 
obowiązkowo  i  określonych  w  ogłoszeniu  o  konkursie,  w  tym  w  szczególności  wymaganych 
konsultacji i pomocy specjalistów w wymiarze minimum 12 godzin miesięcznie. Można natomiast 
wykazać dodatkowy personel lub zajęcia oferowane ponad wymagane ww. minimum, nawet jeżeli 
zakres/tematyka  tych  zajęć  się  pokrywa  z  wymaganymi  w  ogłoszeniu,  przy  czym  personel 
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ten/zajęcia te finansowane są z dotacji Gminy).

XI. Sposób zapewnienia opieki pielęgniarskiej tj. przez pielęgniarkę lub położną  (wypełnia oferent - 
należy wskazać planowany sposób zapewniania opieki pielęgniarskiej tj. dostępność na żądanie lub 
dostępność  min.  1  raz  w  tygodniu) UWAGA  –  wymiar  czasu  pracy  osoby  na  stanowisku 
pielęgniarki/położonej nie wlicza się do liczby etatów opiekunów).

XII. Wnioskowana wysokość miesięcznej dotacji do opieki nad jednym dzieckiem (wypełnia oferent - 
należy  podać  jedną,  jednolitą  kwotę  miesięcznej  dotacji  na  cały  okres  realizacji  zadania 
publicznego w latach 2026-2029, przy czym kwota ta nie może być niższa niż 300 zł i wyższa 
niż 500 zł).

________________ zł (słownie: ………………………...………………………………………)

XIII. Wnioskowana  wysokość  dotacji  na  realizację  zadania  publicznego  w  okresie  od  dnia 
1 października 2026 roku do dnia 30 czerwca 2029 roku (wypełnia oferent).

Rodzaj dotacji Wnioskowana wysokość dotacji (brutto)

1.

Dotacja na prowadzenie żłobka 
w 2026 roku (wyliczona według wzoru: 

wnioskowana miesięczna kwota dotacji Gminy 
do opieki nad jednym dzieckiem określona w 

punkcie VIII oferty
x 86 x 3 miesiące) ……….. zł x 86x3 miesiące =…….…….zł

2.

Dotacja na prowadzenie żłobka 
w 2027 roku (wyliczona według wzoru: 

wnioskowana miesięczna kwota dotacji Gminy 
do opieki nad jednym dzieckiem określona w 

punkcie VIII oferty
x 86 x 12 miesięcy)

……….. zł x 86x12 miesięcy =….……..… 
zł

3.

Dotacja na prowadzenie żłobka
w 2028 roku (wyliczona według wzoru: 

wnioskowana miesięczna kwota dotacji Gminy 
do opieki nad jednym dzieckiem określona w 

punkcie VIII oferty
x 86 x 12 miesięcy)

……….. zł x 86x12 miesięcy =….……..… 
zł

4.

Dotacja na prowadzenie żłobka 
w 2029 roku (wyliczona według wzoru: 

wnioskowana miesięczna kwota dotacji Gminy 
do opieki nad jednym dzieckiem określona w 

punkcie VIII oferty
x 86 x 6 miesięcy)

……….. zł x 86x6 miesięcy =….……..… 
zł

Łącznie (suma pkt 1-4)
                                    
……………………………... zł

UWAGA:
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1. W  przypadku,  gdy  w  żłobku/żłobkach  lub  klubie  dziecięcym/klubach  dziecięcych 
prowadzonym/ch przez oferenta, pracownicy Urzędu Miejskiego nie przeprowadzali czynności 
kontrolnych,  do  oferty  dołącza  się  kserokopie  dokumentacji  z przeprowadzonych  przez 
wójta/burmistrza/  prezydenta  miasta  czynności  nadzorczych  w żłobku/żłobkach  lub  klubie 
dziecięcym/klubach dziecięcych prowadzonych przez oferenta. Dokumentacja winna dotyczyć 
lat 2024-2025 lub ewentualnie innych lat, jeżeli u oferenta nie przeprowadzano kontroli w tych 
latach.

2. W przypadku, gdy oferent nie otrzymał w latach 2024-2025 środków publicznych od Gminy 
Nowogard z przeznaczeniem na finansowanie działalności związanej ze sprawowaniem opieki 
nad dziećmi w wieku do lat  3,  do oferty dołącza opinie,  rekomendacje lub inne dokumenty 
wystawione przez podmioty przekazujące środki publiczne, dotyczące rzetelności, terminowości 
i  sposobu rozliczania  przez oferenta  w latach 2024-2025 środków publicznych otrzymanych 
z przeznaczeniem na finansowanie działalności związanej ze sprawowaniem opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3.

3. Oferent, w przypadkach o których mowa w ust. 1-2, może nie dołączyć do oferty załączników, 
o  których  mowa  odpowiednio  w  tych  ustępach,  przy  czym  będzie  to  skutkować  tym, 
że w odpowiednich kryteriach oceny merytorycznej oferty, oferent nie otrzyma punktów.

4. Komisja może żądać od oferentów dodatkowych informacji lub wyjaśnień oraz dokumentów 
dotyczących  złożonej  oferty,  w  szczególności  potwierdzających  dane  zawarte  w  ofercie  lub 
niezbędnych do prawidłowej oceny oferty.

X. Oświadczenia:

Oświadczam (-my), że:
1) dane zawarte w punkcie I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą 

ewidencją;
2) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach do niej są zgodne z aktualnym stanem 

prawnym i faktycznym.

…………........................……

…………........................……

(podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

oferenta).
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Załącznik nr 2 do ogłoszenia

KARTA OCENY FORMALNEJ

DANE OFERTY

1. Tytuł zadania publicznego Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie

2. Nazwa i adres oferenta

3. Numer oferty

OFERTA SPEŁNIA WYMOGI FORMALNE, JEŻELI:
TAK/NIE/

NIE DOTYCZY

1. Została złożona w terminie.
2. Została złożona w sposób zgodny z ogłoszeniem konkursowym.

3. Została złożona na właściwym formularzu.

4. Została złożona wraz z wymaganymi załącznikami.

5. Wypełnione zostały wszystkie wymagane punkty formularza oferty.

6. Została złożona przez podmiot uprawniony.

7. Została złożona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania publicznego.

8. Została podpisana przez osoby do tego upoważnione.

9. wnioskowana dotacja jest zgodna z zapisami ogłoszenia.

Uwagi Komisji dotyczące oceny formalnej, w odniesieniu do poszczególnych kryteriów oceny formalnej

Oferta spełnia wymogi formalne / nie spełnia wymogów formalnych* i podlega/nie podlega* ocenie 
merytorycznej

L.p. Podpisy członków Komisji

1.
Przewodniczący/Przewodnicząca Komisji - 
przedstawiciel/przedstawicielka Gminy Nowogard

2.
Zastępca/Zastępczyni Przewodniczącego/Przewodniczącej Komisji - 
przedstawiciel/przedstawicielka Gminy Nowogard

3.
Członek/Członkini Komisji - Przedstawiciel/Przedstawicielka Gminy 
Nowogard

4.
Członek/Członkini Komisji - Przedstawiciel/Przedstawicielka Gminy 
Nowogard

5.
Członek/Członkini Komisji - Przedstawiciel/Przedstawicielka Gminy 
Nowogard

6.

Członek/Członkini Komisji – Przedstawiciel/Przedstawicielka 
organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie
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7.

Członek/Członkini Komisji – Przedstawiciel/Przedstawicielka 
organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie

8.

Członek/Członkini Komisji – Przedstawiciel/Przedstawicielka 
organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie

* niepotrzebne skreślić
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Załącznik nr 3 do ogłoszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

DANE OFERTY
1. Tytuł zadania 

publicznego
Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie

2. Nazwa i adres oferenta

3. Numer oferty

Kryteria oceny merytorycznej oferty
I. Kryterium jakościowe
Możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta

L.p. Kryteria oceny
Skala 

punktacji
Liczba punktów przyznanych przez 

członków Komisji
Łącznie

Średnia 
z 

przyznanych 
punktów

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

Doświadczenie 
Oferenta w realizacji 
zadań o podobnym 
charakterze - liczba 
prowadzonych 
placówek opieki nad 
dziećmi w wieku do 
lat 3
- prowadzenie 1 
placówki – 1 pkt
- prowadzenie 2 
placówek – 2 pkt
- prowadzenie 3 
i więcej placówek 
– 3 pkt

0-3 pkt

2.

Doświadczenie 
Oferenta w realizacji 
zadań o podobnym 
charakterze - liczba 
pełnych lat 
sprawowania opieki 
nad dziećmi w wieku 
do lat 3
- 1 pełny rok 
doświadczenia – 1 pkt
- 2 pełne lata 
doświadczenia – 2 pkt
- 3 pełne lata 
doświadczenia – 3 pkt

- 4 pełne lata 
doświadczenia – 4 pkt

- 5 i więcej pełnych lat 
doświadczenia – 5 pkt

0-5 pkt
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3.

Miesięczna wysokość 
opłaty pobieranej 
od rodziców za pobyt 
dziecka w żłobku
wzór do wyliczenia 
punktacji: [najniższa 
miesięczna opłata 
(wszystkich ważnych 
złożonych ofert)/opłata 
złożonej oferty]x 5 pkt

max 5 pkt

4.

Opłata za wydłużony 
czas pobytu dziecka 
w żłobku za każdą 
kolejną rozpoczętą 
godzinę ponad 10 
godzinny wymiar 
dzienny

- do 10 zł – 3 pkt
- 11,00 zł – 20,00 zł 
– 2 pkt
- 21,00 zł – 30,00 zł 
– 1 pkt
- powyżej 31,00 zł 
–  0 pkt

0-3 pkt

5.

Wysokość dziennej 
opłaty za wyżywienie

- do 13 zł – 3 pkt
- 13,01 zł – 17,00 zł 
– 2 pkt
- 17,01 zł – 21,00 zł 
– 1 pkt

- powyżej 21,01 zł 
–  0 pkt

0-3 pkt

6.

Zatrudnienie 
specjalistów:

- 1 specjalista – 1 pkt
- 2 i więcej specjalistów 
– 2 pkt

0-2 pkt

7.

Liczba etatów kadry 
opiekunów przy 
udziale, której oferent 
zamierza świadczyć 
opiekę w żłobku oraz  
dodatkowy personel 
zatrudniany m.in. 
na podstawie umów 
cywilnoprawnych
- liczba opiekunów 
zgodnie z wymogami 
ustawowymi 
(min. 11 osób) – 1 pkt
- liczba opiekunów 
przewyższająca 

0-6 pkt
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wymogi ustawowe 
(o 5 osób) – 2 pkt

- liczba opiekunów 
przewyższająca 
wymogi ustawowe 
(o 6 osób) – 3 pkt
- liczba dodatkowego 
personelu 
zatrudnianego m.in. 
na podstawie umów 
cywilnoprawnych 
(3 osoby) – 1 pkt
- liczba dodatkowego 
personelu 
zatrudnianego m.in. 
na podstawie umów 
cywilnoprawnych 
(5 osób) - 2 pkt
- liczba dodatkowego 
personelu 
zatrudnianego m.in. 
na podstawie umów 
cywilnoprawnych 
(powyżej 5 osób) 
– 3 pkt

8.

Sposób zapewnienia 
opieki pielęgniarskiej 
tj. przez pielęgniarkę 
lub położną

- dostępność na żądanie 
– 1 pkt
- dostępność min. 1 raz 
w tygodniu – 2 pkt

0-2 pkt

9.

Warunki oraz jakość 
świadczonej opieki 
nad dziećmi w wieku 
do lat 3 
w żłobku/żłobkach lub 
klubie 
dziecięcym/klubach 
dziecięcych 
prowadzonych przez 
oferenta
 - brak jakichkolwiek 
zastrzeżeń. Protokół 
potwierdza wzorowe 
warunki i najwyższą 
jakość opieki. Brak 
zaleceń pokontrolnych 
- 10 pkt (maksymalna 
liczba punktów)
-  stwierdzono jedynie 
drobne uchybienia 
o charakterze 

0-10 pkt
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formalnym lub 
administracyjnym, 
które zostały 
natychmiast usunięte. 
Jakość opieki 
i warunki bez zarzutu
7-9 pkt (wysoka 
punktacja)
 – w protokole 
znalazły się zalecenia 
pokontrolne dotyczące 
warunków lub 
organizacji pracy, ale 
oferent zrealizował je 
w wyznaczonym 
terminie (co 
potwierdza 
dokumentacja) 
- 4-6 pkt (średnia 
punktacja)
– liczne uchybienia, 
uchybienia 
powtarzające się lub 
niewdrożenie zaleceń 
pokontrolnych 
w terminie - 1-3 pkt 
(niska punktacja)
-  poważne 
nieprawidłowości 
zagrażające 
bezpieczeństwu lub 
zdrowiu dzieci, brak 
realizacji kluczowych 
zaleceń albo 
nieprzedłożenie 
wymaganych 
protokołów 
(w przypadku 
podmiotów spoza 
gminy)  - 0 pkt

10.

Rzetelność, 
terminowość i sposób 
rozliczania przez 
oferenta w latach 
2024 - 2025 środków 
publicznych 
otrzymanych 
z przeznaczeniem 
na finansowanie 
działalności 
związanej ze 
sprawowaniem
instytucjonalnej opieki 
nad dziećmi w wieku 
do lat 3
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- oferent rozliczał 
środki w latach 2024-
2025 w pełnej kwocie, 
całkowicie terminowo 
i bez żadnych 
zastrzeżeń. Zwroty 
niewykorzystanych 
dotacji (jeśli 
wystąpiły) 
realizowano 
w ustawowym 
terminie. Brak uwag 
po kontrolach - 9-10 
pkt (ocena doskonała)
- środki rozliczano 
terminowo. Wystąpiły 
drobne błędy formalne 
w sprawozdaniach, 
które oferent sprawnie 
skorygował 
w wyznaczonym 
czasie. Kontrole nie 
wykazały rażących 
uchybień - 6-8 pkt 
(ocena dobra)
- odnotowano 
powtarzające się 
opóźnienia 
w składaniu 
sprawozdań lub 
uchybienia w sposobie 
wydatkowania 
środków. Wymagane 
były liczne korekty. 
Zalecenia pokontrolne 
wdrożono 
z opóźnieniem 
- 3-5 pkt (ocena 
dostateczna)
- poważne opóźnienia 
w rozliczeniach. 
Konieczność zwrotu 
części środków 
wydatkowanych 
niezgodnie 
z przeznaczeniem 
wraz z odsetkami. 
Brak realizacji zaleceń 
pokontrolnych - 
1-2 pkt (ocena 
dopuszczająca)
- oferent nie rozliczył 
dotacji w latach 2024- 
2025, wydatkował 
środki całkowicie 

0-6 pkt
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niezgodnie 
z przeznaczeniem lub 
nie poddał się 
kontroli. Punktację 0 
przyznaje się także 
podmiotom, które nie 
realizowały zadań 
finansowanych ze 
środków publicznych 
w tym okresie (brak 
historii współpracy) 
- 0 pkt (ocena 
niedostateczna)

Suma punktów kryterium I

II. Kryterium cenowe

Kryterium Skala 
punktacji

Wzór wyliczenia punktacji Liczba 
punktów

Wysokość miesięcznej 
dotacji do opieki nad 
jednym dzieckiem

Max 45 
pkt

LP = (Dn/Dbo) x 45 pkt

LP –liczba punktów
Dn – Dotacja najniższa (według złożonych ofert)

Dbo – Dotacja badanej 
oferty

Suma punktów kryterium II

SUMA PUNKTÓW KRYTERIUM I i II

L.p. Podpisy członków Komisji

1.
Przewodniczący/Przewodnicząca Komisji - 
przedstawiciel/przedstawicielka Gminy Nowogard

2.
Zastępca/Zastępczyni Przewodniczącego/Przewodniczącej Komisji - 
przedstawiciel/przedstawicielka Gminy Nowogard

3.
Członek/Członkini Komisji - Przedstawiciel/Przedstawicielka Gminy 
Nowogard

4.
Członek/Członkini Komisji - Przedstawiciel/Przedstawicielka Gminy 
Nowogard

5.
Członek/Członkini Komisji - Przedstawiciel/Przedstawicielka Gminy 
Nowogard

6.

Członek/Członkini Komisji – Przedstawiciel/Przedstawicielka 
organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie

7.

Członek/Członkini Komisji – Przedstawiciel/Przedstawicielka 
organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie

8.

Członek/Członkini Komisji – Przedstawiciel/Przedstawicielka 
organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie
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Załącznik nr 4 do ogłoszenia

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY KANDYDATA/KANDYDATKI

do prac w komisji konkursowej powoływanej przez Burmistrza Nowogardu do opiniowania ofert 
złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego 

pn. „Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie”

DANE KANDYDATA/TKI

Imię i nazwisko

Adres do korespondencji
(miejscowość, kod, ulica)

Adres e-mail

Nr telefonu

Posiadane przez kandydata/ki doświadczenie w przedmiocie zlecanego zadania publicznego, w tym 
kwalifikacje i umiejętności przydatne podczas pracy w komisji konkursowej (krótko opisać):

OŚWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI

Oświadczam, że:
1. Wyrażam  zgodę  na  uczestnictwo  w  pracach  komisji  konkursowej  powoływanej  przez 

Burmistrza Nowogardu ds. opiniowania ofert złożonych na realizację zadania publicznego pn. 
„Prowadzenie Żłobka Miejskiego w Nowogardzie”

2. Jednocześnie  zobowiązuję  się  do  zachowania  poufności  prac  komisji  konkursowej 
do czasu rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert.

3. Jestem obywatelem/ką RP i korzystam z pełni praw publicznych.
4. Zapoznałem/łam  się  z  treścią  ogłoszenia  o  naborze  na  członków  komisji  konkursowej 

powoływanej  przez Burmistrza Nowogardu w celu opiniowania złożonych ofert  w ramach 
otwartego konkursu ofert na realizację ww. zadania publicznego i przyjmuję ją bez zastrzeżeń 
oraz uzyskałem/łam wszelkie informacje niezbędne do złożenia niniejszego zgłoszenia.

5. Oświadczam, że podane wyżej dane są prawdziwe i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu wyboru członków komisji 
konkursowej i przeprowadzenia niniejszego konkursu ofert.

Podpis kandydata/
kandydatki:
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DANE PODMIOTU ZGŁASZAJĄCEGO KANDYDATA

Nazwa podmiotu

Adres podmiotu

Nr telefonu

Adres e-mail

OŚWIADCZENIE ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ LUB PODMIOTU WYMIENIONEGO 
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU

O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE 
ZGŁASZAJĄCEGO KANDYDATA/ KANDYDATKĘ

Oświadczamy,  że  zapoznaliśmy  się  z  zasadami  udziału  przedstawicieli  organizacji 
pozarządowych/podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie w komisji konkursowej powoływanej do oceny ofert w otwartym konkursie ofert  
na realizację ww. zadania publicznego i zgłaszamy ww. kandydata/kandydatkę na członka komisji 
konkursowej. Jednocześnie oświadczamy, że nie bierzemy udziału w przedmiotowym konkursie ofert.

Podpisy i pieczęcie 
członków Zarządu 

organizacji/podmiotu:

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie  z  art.  13  ust.  1  i  2  unijnego ogólnego rozporządzenia  o  ochronie  danych (tzw.  RODO) 
informujemy, że administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane 
Twoje  dane  osobowe,  jest  Burmistrz  Nowogardu,  mający siedzibę w Nowogardzie  (72-200)  przy 
ul. Plac Wolności 1. Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez nas w zbiorze KANDYDACI NA 
CZŁONKÓW I CZŁONKOWIE KOMISJI KONKURSOWYCH w celu obsługi otwartego konkursu 
ofert i przeprowadzenia naboru do komisji konkursowej.

Informujemy, że:
1. Masz prawo do żądania od administratora dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
2. Twoje dane osobowe będą przetwarzane do czasu załatwienia sprawy, dla potrzeb których zostały  

zebrane,  a  następnie będą przechowywane u nas przez co najmniej  5  lat,  po czym mogą ulec  
zniszczeniu lub zostaną przekazane do Archiwum Państwowego w Międzyzdrojach.

3.  Masz prawo do wniesienia skargi  do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter dobrowolny.
5.  Konsekwencją  niepodania  danych  jest  brak  możliwości  udziału  w  procesie  zgłoszeniowym 

kandydata/kandydatki na członka komisji konkursowej.
6.  Podstawę  prawną  przetwarzania  Twoich  danych  osobowych  stanowi  ustawa  z  dnia 

24 kwietnia2004 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Ponadto  informujemy,  że  masz  prawo  w  dowolnym  momencie  wnieść  sprzeciw  – 
z  przyczyn  związanych  z  Twoją  szczególną  sytuacją  –  wobec  przetwarzania  Twoich  danych 
osobowych.

Dane  kontaktowe  Inspektora  Ochrony  Danych  w  Urzędzie  Gminy  Nowogard:  adres  e-mail:  
iod@nowogard.pl.  
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